VERIFICA INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

COMUNE DI

MONZA LAURA MARIA BRAMBILLA

Dirigente responsabile del settore:

Personale, Organizzazione

Visto Uart. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L.
190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato
all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse

PRENDE ATTO

di quanto contenuto nella dichiarazione allegata, resa da:
PIRODDI IACOPO

ai fini della verifica dell’insussistenza di situazioni attuali o potenziali di conflitti di
interesse.

Il Dirigente del Settore
(firmato digitalmente)

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al
Comune di Monza saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e
supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Monza.
L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE. L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
679/2016/UE e reperibile presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente allindirizzo
www.comune.monza.it Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato
dall'ente é contattabile all’indirizzo mail privacy@adeguamentiprivacy.it
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INCARICHI DI CONSULENZA E COLLABORAZIONE:

DICHIARAZIONE SU INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO D'INTERESSI

IL SOTTOSCRITTO
PIRODDI IACOPPO
nato a Vimercate il 04/03/1997
in qualita di assegnatario dell'incarico di: COMPONENTE ESPERTO DI PROCEDURA

SELETTIVA DI PROGRESSIONE “STRAORDINARIA” PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE GESTIONALE, AREA ISTRUTTORI.

in applicazione delle norme di seguito elencate:
eart. 15 del D.lgs. 33/2013 e s.m.i;
eart. 51 del Codice di procedura civile;
eart. 53 del D.lgs. 165/2001 comma 16 ter;
eD.lgs. 39/2013;
eart. 23 ter d.l. n. 201/2011;

eartt. 6 e 7 del DPR 62/2013, come modificato dal DPR 81/2023 e Codice di
Comportamento del Comune di Monza;

e vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune
di Monza;

consapevole delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000);

DICHIARA

Xche non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione alle
attivita oggetto dell’incarico (per quanto di propria conoscenza);

di accettare e rispettare il Codice di Comportamento e il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza vigenti nel Comune di Monza;

" di non aderire, né fare parte " di aderire, fare parte

di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possono interferire con lo
svolgimento dell’incarico in assegnazione (indicare le associazioni):

Denominazione associazione/i

inserire eventuale testo

T di non essere titolare di alcun altro incarico con oneri a carico della finanza

di essere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica, (anche ai fini
@® dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo retributivo per
l'anno in corso):

Incarichi

Soggetto conferente | Tipo incarico/consulenza |Data inizio/fine |Compenso previsto

inserire eventuale inserire eventuale testo inserire eventuale |inserire eventuale
testo testo testo



http://www.comune.monza.it/it/comune/Amministrazione-trasparente/Personale/Codice-disciplinare-personale/
http://www.comune.monza.it/it/comune/Amministrazione-trasparente/Personale/Codice-disciplinare-personale/
http://www.comune.monza.it/it/comune/Amministrazione-trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/
http://www.comune.monza.it/it/comune/Amministrazione-trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/

inserire eventuale
testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale |inserire eventuale
testo

testo

di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione (art. 15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.);

di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione (art. 15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.):

Cariche

—
Soggetto

inserire eventuale testo

Carica

inserire eventuale testo

Periodo

inserire
eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire
eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire
eventuale testo

o di non esercitare attivita professionale, commerciale e industriale, in settori e
ambiti che possono interferire con lo svolgimento dell’incarico in assegnazione;

di esercitare la seguente attivita professionale, commerciale e industriale, in
" settori e ambiti che possono interferire con lo svolgimento dell’incarico in

assegnazione:

Attivita professionali

Attivita

inserire eventuale testo

Periodo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

di non esercitare attivita o prestazioni lavorative, a favore di enti o privati, che

o abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie, richiesta di rilascio di pareri o
valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni,
comunque denominate, in corso con il Comune di Monza;

di esercitare attivita o prestazioni lavorative, a favore di enti o privati, che abbiano

& per oggetto consulenze, attivita istruttorie, richiesta di rilascio di pareri o
valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni,
comunque denominate, in corso con il Comune di Monza:

Ente o privato Attivita



inserire eventuale testo inserire eventuale testo

inserire eventuale testo inserire eventuale testo

inserire eventuale testo inserire eventuale testo

SI IMPEGNA INOLTRE

a dare comunicazione per iscritto al comune di Monza nella persona del soggetto che lo
ha nominato in questo ruolo, se, in un momento successivo all'assunzione dell'incarico,
sopraggiungessero condizioni di incompatibilita o situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziali e, contestualmente, ad astenersi dalla funzione

a trasmettere il proprio curriculum vitae, aggiornato alla data odierna e redatto in
formato europeo, per consentirne la pubblicazione dello stesso sul sito internet del
Comune di Monza;

PRENDE ATTO CHE

la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune di Monza, in ottemperanza
a quanto prescritto dall'art. 15 del D.lgs. 33/2013.

Data 18 settembre 2025

Firma

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza saranno
trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento
dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati
personali & il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa
completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici comunali e consultabile
sul sito web dell’ente all'indirizzo www.comune.monza.it.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente é contattabile all'indirizzo mail

privacy@adeguamentiprivacy.it>



