COMUNE D1

MONZA

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE TRA LE AREE
STRAORDINARIA PER COPERTURA DI N. 2 POSTI DI INSEGNANTE
SCUOLA INFANZIA, AREA FUNZIONARI ED EQ, RISERVATA AL
PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI MONZA

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA

La Commissione stabilisce che il punteggio massimo attribuibile al colloquio,
pari a 50 punti, sara cosi ripartito:

a. valutazione delle conoscenze tecniche punti 30
b. valutazione delle competenze comportamentali punti 20

Per la valutazione delle conoscenze tecniche (parte a.) la Commissione
stabilisce che il colloquio consistera nella somministrazione di due domande,
di cui una a carattere tecnico/teorico ed una di tipo situazionale, che
saranno estratte da ciascun candidato e valutate secondo i seguenti criteri:

1. Livello di conoscenze teoriche rispetto al contesto lavorativo;
2. Aderenza/Ruolo professionale dell’insegnante Scuola dell’Infanzia.

| range di valutazione, per ciascuna risposta, sono i seguenti:

base medio avanzato
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