Settore Personale, Organizzazione-CUA
Ufficio Selezione e gestione del Personale

COMUNE D1

MONZA

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE TRA LE AREE
STRAORDINARIA PER COPERTURADIN. 6 POSTIDI ESPERTO SERVIZI
SOCIO-EDUCATIVI, AREA FUNZIONARI ED EQ RISERVATA AL
PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI MONZA

COMUNICAZIONE ALLE CANDIDATE E Al CANDIDATI

Aisensidell’art.10 del bando di selezione, alla presente comunicazione si allega:
ELENCO AMMESSI/E (Allegato A)

| candidati e le candidate sono indicati per numero di codice candidatura.

La prova orale avra luogo comeda calendario allegato alla presente comunicazione
(Allegato B).

Monza, 29 aprile 2026

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Chiara Casati
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