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COLLOQUI »

SELEZI ONI,

3.1 «CONCORSI ,
Rosaria Goffre

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N. 0073700/ 2026 del

C ass.:

Firmatari o:

Settore Personale, Organizzazione - CUA
Ufficio selezione e gestione del personale

DICHIARAZIONE DI COMPATIBILITA" ALL'INCARICO

DI COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO PUBBLICO

La sottoscritta Dott.ssa Gioffre Rosaria
Nata il 31/05/1970
Codice fiscale GFFRSR70E71F704N

CONSAPEVOLE

delle responsabilita penali e civili (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) e delle sanzioni
disciplinari (art. 16 del DPR 62/2013) per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni,
cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci;

dell'obbligo di segnalazione di situazioni che possano configurare un conflitto di
Interesse, cosi come disciplinato dall'art. 6-bis della L. 7.8.1990, n. 241 e degli artt.
4, 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Monza;
dell’obbligo di segnalare sentenze anche non passate in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

che i casi di incompatibilita dei membri delle commissioni per il reclutamento di
personale sono puntualmente disciplinati dall’art. 35, comma 3, lettera e) e art. 35-
bis, comma 1, lett. a) del D. lgs. 165/2001, nonché dall’art. 51 del codice di
procedura civile (ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487);

Vista la nomina a Componente esperto della commissione della  procedura di
selezione unica, in forma aggregata con il Comune di Seregno per la formazione di un
elenco di idonei in qualita di Istruttore Gestionale area Istruttori — Ccnl Comparto

Fun

di

zioni Locali; ;
DICHIARA
- per quanto di propria conoscenza -
NON TROVARSI in alcuna delle sottoelencate cause d’incompatibilita

all’incarico di componente di commissione per il reclutamento di personale:

a)

b)

d)

componente degli organi di direzione politica del comune, ovvero ricopre
cariche politiche oppure € rappresentante sindacale o soggetto designato
dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;
essere parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, oppure
convivente oppure commensale abituale, di uno o piu candidati; si trova nella
medesima condizione di incompatibilita il componente di commissione il cui
coniuge e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
oppure convivente oppure commensale abituale, di uno o piu candidati;
avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con
uno o piu dei candidati; si trova nella medesima condizione di incompatibilita
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il componente di commissione il cui coniuge ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o di debito con uno o piu candidati;

e) essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o
datore di lavoro' di uno dei candidati; se, inoltre, € amministratore o gerente
di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella procedura concorsuale, come
previsto dal comma 1-bis dell’art. 62/9/1 del ROUS.

SI IMPEGNA, INOLTRE

a informare tempestivamente il Comune di Monza in merito a eventuali variazioni
intervenute.

Monza, 13 aprile 2026

Dott.ssa Gioffré Rosaria

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

L’Ufficio selezione e gestione del personale procedera alla verifica del Casellario Giudiziale
richiedendo apposita certificazione.

' L’incompatibilita relativa al rapporto di lavoro non sussiste qualora il membro della
Commissione sia legato con il candidato da un rapporto professionale esclusivamente
correlato alla carica ricoperta nell’Ente di appartenenza.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Monza saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste
Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia
cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE. L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE e
reperibile presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo www.comune.monza.it
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente & contattabile
all’indirizzo mail privacy@adeguamentiprivacy.it>
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COMUNE DI

MONZA

COMUNE DI MONZA
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COLLOQUI »

SELEZI ONI,

M CHELE SI Cl LI ANO

3.1 «CONCORSI ,

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N 0073703/ 2026 del

C ass.:

Firmat ari o:

Settore Personale, Organizzazione - CUA
Ufficio selezione e gestione del personale

DICHIARAZIONE DI COMPATIBILITA" ALL'INCARICO

DI COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO PUBBLICO

Il sottoscritto Dott. Siciliano Michele
Nato il
Codice fiscale SCLMHL59P29D086D

CONSAPEVOLE

delle responsabilita penali e civili (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) e delle sanzioni
disciplinari (art. 16 del DPR 62/2013) per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni,
cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci;

dell'obbligo di segnalazione di situazioni che possano configurare un conflitto di
Interesse, cosi come disciplinato dall'art. 6-bis della L. 7.8.1990, n. 241 e degli artt.
4, 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Monza;
dell’obbligo di segnalare sentenze anche non passate in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

che i casi di incompatibilita dei membri delle commissioni per il reclutamento di
personale sono puntualmente disciplinati dall’art. 35, comma 3, lettera e) e art. 35-
bis, comma 1, lett. a) del D. lgs. 165/2001, nonché dall’art. 51 del codice di
procedura civile (ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487);

Vista la nomina a Presidente della commissione della procedura di selezione unica,
in forma aggregata con il Comune di Seregno per la formazione di un elenco di idonei in
qualita di Istruttore Gestionale area Istruttori — Ccnl Comparto Funzioni Locali;

)

di

DICHIARA
- per quanto di propria conoscenza -

NON TROVARSI in alcuna delle sottoelencate cause d’incompatibilita

all’incarico di componente di commissione per il reclutamento di personale:

a)

b)

d)

componente degli organi di direzione politica del comune, ovvero ricopre
cariche politiche oppure e rappresentante sindacale o soggetto designato
dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;

essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;
essere parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, oppure
convivente oppure commensale abituale, di uno o piu candidati; si trova nella
medesima condizione di incompatibilita il componente di commissione il cui
coniuge e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
oppure convivente oppure commensale abituale, di uno o piu candidati;
avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con
uno o piu dei candidati; si trova nella medesima condizione di incompatibilita
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il componente di commissione il cui coniuge ha causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o di debito con uno o piu candidati;

e) essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o
datore di lavoro' di uno dei candidati; se, inoltre, € amministratore o gerente
di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella procedura concorsuale, come
previsto dal comma 1-bis dell’art. 62/9/1 del ROUS.

SI IMPEGNA, INOLTRE

a informare tempestivamente il Comune di Monza in merito a eventuali variazioni
intervenute.

Monza, 23 settembre 2025

Dott. Siciliano Michele

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

L’ Ufficio selezione e gestione del personale procedera alla verifica del Casellario Giudiziale
richiedendo apposita certificazione.

' L’incompatibilita relativa al rapporto di lavoro non sussiste qualora il membro della
Commissione sia legato con il candidato da un rapporto professionale esclusivamente
correlato alla carica ricoperta nell’Ente di appartenenza.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Monza saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste
Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia
cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE. L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE e
reperibile presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo www.comune.monza.it
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente & contattabile
all’indirizzo mail privacy@adeguamentiprivacy.it>
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13/ 04/ 2026

COLLOQUI »

SELEZI ONI,

3.1 «CONCORSI ,

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

Protocoll o N 0073366/ 2026 del

d ass.:
Firmatari o: Veronica Pica

COMUNE DI MONZA

INCARICHI DI CONSULENZA E COLLABORAZIONE:

DICHIARAZIONE SU INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO D'INTERESSI

LA SOTTOSCRITTA
Veronica Pica
nato a TARANTO (TA) il  25/11/1994
in qualita di assegnatario dell'incarico di: Componente esperto per la valutazione

delle caratteristiche psico-attitudinali dei candidati, individuata dalla societa Adecco ltalia
s.p.a., relativamente alla procedura di selezione unica, in forma aggregata con il Comune
di Seregno per la formazione di un elenco di idonei in qualita di Istruttore Gestionale area
Istruttori - Ccnl Comparto Funzioni Locali.

in applicazione delle norme di seguito elencate:
e art. 15 del D.Igs. 33/2013 e s.m.i;
e art. 51 del Codice di procedura civile;
e art. 53 del D.1gs. 165/2001 comma 16 ter;
e D.lgs. 39/2013;
e art. 23 ter d.l. n. 201/2011;

e artt. 6 ¢ 7 del DPR 62/2013, come modificato dal DPR 81/2023 e Codice di
Comportamento del Comune di Monza;

e vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del
Comune di Monza;

consapevole delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni cui
va incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000);

DICHIARA

Xche non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione alle attivita
oggetto dell’incarico (per quanto di propria conoscenza);

[ di accettare e rispettare il Codice di Comportamento e il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza vigenti nel Comune di Monza;

#® di non aderire, ne fare parte " di aderire, fare parte

di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possono interferire con lo
svolgimento dell’incarico in assegnazione (indicare le associazioni):

Denominazione associazione/i

inserire eventuale testo

# di non essere titolare di alcun altro incarico con oneri a carico della finanza

di essere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica, (anche ai
" fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo
retributivo per l'anno in corso):

Incarichi

Soggetto conferente |Tipo incarico/consulenza |Data inizio/fine |Compenso previsto




inserire eventuale
testo

inserire eventuale testo inserire

inserire eventuale

eventuale testo |testo

inserire eventuale
testo

inserire eventuale testo inserire

inserire eventuale

eventuale testo |testo

5 di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione (art. 15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.);

~ di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione (art. 15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.):

Cariche
Soggetto Carica Periodo
inserire eventuale testo inserire eventuale testo inserire
eventuale testo
inserire eventuale testo inserire eventuale testo inserire
eventuale testo
inserire eventuale testo inserire eventuale testo inserire
eventuale testo

5 di non esercitare attivita professionale, commerciale e industriale, in settori e
ambiti che possono interferire con lo svolgimento dell’incarico in assegnazione;

di esercitare la seguente attivita professionale, commerciale e industriale, in
" settori e ambiti che possono interferire con lo svolgimento dell’incarico in

assegnazione:

Attivita professionali

Attivita

inserire eventuale testo

Periodo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

inserire eventuale testo

di non esercitare attivita o prestazioni lavorative, a favore di enti o privati, che
5 abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie, richiesta di rilascio di pareri
o valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni,

comunque denominate, in corso con il Comune di Monza;

di esercitare attivita o prestazioni lavorative, a favore di enti o privati, che
-~ abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie, richiesta di rilascio di pareri
o valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni,

comunque denominate, in corso con il Comune di Monza:

Ente o privato

Attivita




inserire eventuale testo inserire eventuale testo

inserire eventuale testo inserire eventuale testo

inserire eventuale testo inserire eventuale testo

SI IMPEGNA INOLTRE

a dare comunicazione per iscritto al comune di Monza nella persona del soggetto che lo
ha nominato in questo ruolo, se, in un momento successivo all'assunzione dell'incarico,
sopraggiungessero condizioni di incompatibilita o situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziali e, contestualmente, ad astenersi dalla funzione

Xa trasmettere il proprio curriculum vitae, aggiornato alla data odierna e redatto in
formato europeo, per consentirne la pubblicazione dello stesso sul sito internet del
Comune di Monza;

PRENDE ATTO CHE

la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune di Monza, in ottemperanza
a quanto prescritto dall'art. 15 del D.lgs. 33/2013.

Monza, 23 settembre 2025

Veronica Pica

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza saranno
trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento
dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati
personali € il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa
completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici comunali e consultabile
sul sito web dell’ente all'indirizzo www.comune.monza.it.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente é contattabile all’indirizzo mail
dpo@comune.monza.it


mailto:dpo@comune.monza.it

