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PAGANI MONICA

Itallana
15/08/1965

15/04/2024 ad ogqi Settore Servizi Sociali- Ufficio Tutela minorile e cura della famiglia

ESPERTO DI SERVIZI SOCIALI - FAMIGLIA PROFESSIONALE SOCIQ-EDUCATIVA: area Migranti-
volontariato: referente tecnico e amministrativo progetto SAI MONZA (Progefto di accoglienza di
rifugiati e Minori Stranieri Non Accompagnati) (16 ore)

ESPERTO _DI_SERVIZI SOCIALI - FAMIGLIA PROFESSIONALE SOCIO-EDUCATIVA; Assistente sociale
ufficio minori e cura della famiglia (20 ore)

01/12/2022 al 15/04/024 Settore Servizi Sociali- Ufficio Innovazione Sociale

ESPERTO DI_SERVIZI SOCIALI - FAMIGLIA PROFESSIONALE SOCIO-EDUCATIVA: area Migranti-
volontariato: referente tecnico e amministrativo progetto SAl MONZA (Progetto di accoglienza di
rifugiati e Minori Stranieri Non Accompagnati)

08/04/2013 — 30/11/2022
Comune di Monza

Servizio Partecipazione, Politiche Giovanili, Pari Opportunita - Comune di Monza

Contratto tempo indeterminato — CAT D3 - Profilo di Esperto di Servizio Sociale —.
RESPONSABILE UFFICIO Pari Opportunita Volontariato e Migranti- Servizio
Partecipazione Giovani-Pari Opportunita- Settore Servizi Sociali:

- Nell'ambito delfarea migranti : responsabile di progetfo Ministeriale SAI-SPRAR PER
L’ACCOGLIENZA di adulti e Minori Stranieri Non Accompagnati; Funzione di
coordinamento dei servizi di informazione e orientamento in materia di politiche
migratorie.

- Nell'ambito delle Pari Opportunita: collaborazione e promozione di servizi in merito allo
sviluppo di processi di inclusione sociale atti a valorizzare la dimensione di genere,
conciliazione famiglia-lavoro.

- Nell'ambito del volontariato: sviluppo e gestione delle relazioni con le associazioni
operanti sul territorio, del supporto e condivisione di iniziative progettuali nel ambito
del volontariato nonché nel supporto alla attivazione di una rete integrata tra le
associazioni di volontariato e il Comune di Monza

01/08/2008 - 07/04/2013
Comune di Monza

Settore Servizi Sociali - Ufficio Minori

Contratto tempo indeterminato — CAT D3 - Profilo di Esperto di Servizio Sociale
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FUNZIONARIO/RESPONSABILE UFFICIO minori e famiglie del Comune di Monza

01/09/2001 - 01/08/2008

Comune di Monza

Settore Servizi Sociali — Equipe socio psicopedagogica n. 1
Contratto tempo indeterminato - CAT D1 — Mansioni Superiori

RESPONSABILE UFFICIO-EQUIPE MULTIDISCIPLINARE

Maggio 1989 - agosto 2001
Comune di Monza
Settore Servizi Sociali

Contratto a tempo determinato da 1989 a maggio 1994 e da giugno 1994 contratto a tempo
indeterminato, Assistente Sociale con mansioni relative ad interventi alla tutela minori.

Dal dicembre 1988 al 24 maggio 1989: educatore professionale con contratto
A tempo indeterminato presso un servizio disabili adulti
Comune di Seregno

Dal 7 novembre '88 al 20 dicembre '88: Assistente Sociale Responsabile presso il
Comune di Biassono a tempo determinato

Dal 1 Marzo 88 al 4 Novembre '88 Assistente Sociale a tempo determinato presso il
Comune di Seregno.

1984-1987
Scuola diretta per fini speciali di Bosisio Parini — Universita Statale degli Studi

Diploma di Assistente Sociale - votazione 110 e lode/110 (iscr..Ordine Regionale Assistenti
Sociali dal 29.04095 n.1535 Albo A)

1977-1982
Istituto Magistrale “ Carlo Porta” Monza

Diploma di maturita magistrale
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ITALIANA

FRANCESE*
PIU CHE BUONO
BUONO

PIU CHE BUONO

Le mie esperienze personali e professionali hanno contribuito nel corso degli anni a formare la
mia capacita di relazione con le persone sia in ambito familiare che lavorativo. Mi riconosco
come persona schietta. Cerco nel gruppo di portare il mio contributo e il mio pensiero senza
sovrappormi agli altri. Non tendo a imporre il mio pensiero ma di portarlo motivandolo.

Dimostro capacita nell'ascoltare gli altri e disponibilitd nella relazione di aiuto. Nella conduzione
di gruppi allargati mi riconosco capacita di sintesi.

Sono in grado di coordinare e gestire gruppi interistituzionali, istituzionali e informali per

promuovere iniziative integrate e finalizzate a rafforzare il sistema di inclusione sociale
territoriale.

Patente di tipo B

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento 679/2016/UE per le finalita connesse con I'attivita lavorativa aziendale.







