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39000 - SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE - CUA
39320 - UFFICIO PRESENZE E SERVIZI PER IL PERSONALE

Dirigente responsabile: BRAMBILLA LAURA MARIA

COMUNE DI

MONZA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO DI AGGIUDICAZIONE DELLA
PROCEDURA APER-TA, EX ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 E S.M.l., PER
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA, DEL SERVIZIO DI GESTIONE E DI
SUPPORTO DI UNA PIATTAFORMA WELFARE RIVOLTA Al DIPENDENTI DEL
COMUNE DI MONZA PER LA DURATA STI-MATA DI 28 MESI E COMUNQUE FINO AL
FINO AL 31/12/2028, OLTRE EVEN-TUALE OPZIONE DI RINNOVO DI 12 MESI ED
EVENTUALE OPZIONE DI PROROGA DI 12 MESI - C.1.G. BBA7CB30B5

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI:

la Direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici
la Legge 241/1990 e s.m.i.;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

la Legge 136/2010 e s.m.i.;

il D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

il D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

RICHIAMATI:

lo Statuto dell’Ente;
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il vigente Regolamento di Contabilita;
il vigente Regolamento dei Contratti;
il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

con determinazione dirigenziale n. 847 del 12/05/2026, esecutiva dal
15/05/2026, e stata indetta una procedura aperta per |’affidamento della
fornitura, del servizio di gestione e di supporto di una piattaforma welfare a
favore dei dipendenti del Comune di Monza, per la durata di 28 mesi oltre
eventuale opzione di rinnovo di 12 mesi ed eventuale opzione di proroga di 12
mesi C.I.G. BBA7CB30B5, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita prezzo, ex art. 108 della stessa fonte di regolazione, attribuendo i
seguenti punteggi: 80/100 punti al progetto tecnico, 20/100 all’offerta
economica;

il valore complessivo stimato dell’appalto, tenuto conto dell’opzione di rinnovo
di un anno e del quinto d’obbligo, € pari a € 5.229.120,00 (I.V.A. esclusa),
determinato sulla base dell’ammontare complessivo del credito welfare
potenzialmente attribuibile ai beneficiari nel periodo contrattuale, comprensivo
di:

a) valore nominale del credito welfare;
b) commissione spettante all’Appaltatore;

risulta cosi ripartito:

e €2.412.800,00 (I.V.A. esclusa) fino al 31/12/2028;

e € 871.520,00 (I.V.A. esclusa) per il c.d. quinto d’obbligo (ex art. 120, c.9
del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., qualora, in corso di esecuzione si rendesse
necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino alla
concorrenza del quinto dellimporto del contratto, la Stazione Appaltante
puo imporre all'Affidatario l'esecuzione alle condizioni originariamente
previste; in tal caso l'Affidatario non puo fare valere il diritto alla
risoluzione del contratto);

e €972.400,00 (I.V.A. esclusa) per eventuale rinnovo contrattuale;

e € 972.400,00 (I.V.A. esclusa) per eventuale proroga contrattuale;

la base d’asta € costituita dalla percentuale di commissione offerta da applicare
sul credito effettivamente utilizzato dai beneficiari;

il bando di gara e stato pubblicato, in conformita alle prescrizioni dell’art. 27
del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., sulla G.U.U.E. n.: 339612-2026 - GU S: 20 GU
S: 94/2026 del 18/05/2026, all'Albo Pretorio comunale, sul sito internet
comunale;

la procedura € stata gestita tramite la piattaforma Sintel di ARIA S.p.A. ID
procedura 219389069 del 19/05/2026;
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entro il termine fissato nella lex specialis (h. 12,00 del 08/05/2026) sono
pervenute, sulla piattaforma Sintel, 5 (cinque) offerte valide;

come indicato al punto 20 del Bando/disciplinare di Gara “lLa stazione
appaltante ha stabilito di ricorrere all’inversione procedimentale. Con
’inversione procedimentale si procede prima alla valutazione dell’offerta
tecnica, poi alla valutazione dell’offerta economica di tutti i concorrenti, poi,
alla verifica dell’anomalia e, infine, alla verifica della documentazione
amministrativa del concorrente classificatosi primo nella graduatoria
provvisoria”;

con determinazione dirigenziale n. 1102/2026, pubblicata insieme ai C.V. del
Presidente della commissione e dei due commissari sul sito istituzionale
del’Ente e sulla piattaforma Sintel, e stata nominata la Commissione
Giudicatrice, per la valutazione dal punto di vista tecnico ed economico delle
offerte presentate;

le operazioni di gara si sono concluse in data 08/07/2026 (verbale prot. n.
139155/2026) con la proposta di aggiudicazione dell'appalto a favore della Soc.
VALYOUNESS - C.F. 09458570968 che ha ottenuto il punteggio pari a 96,90
offrendo la percentuale dello 0,70% quale commissione;

CONSIDERATO:

che dai sottoindicati controlli, ex artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., sulle
dichiarazioni (prot. n. 105679/2026) rese in sede di gara dalla Soc. VALYOUNESS -
C.F. 09458570968 non sono emersi motivi ostativi all'adozione del provvedimento
di aggiudicazione e precisamente:

tramite il sistema FVOE di Sintel e stato acquisito quanto segue:

1. D.U.R.C attestante la regolarita contributiva e previdenziale (prot.
n.143125/2026 - scad. 22/07/2026);

2. Attestazione del casellario A.N.A.C. da cui non risultano annotazioni
pregiudizievoli o motivi ostativi all’affidamento per ’operatore economico
in argomento (prot.n. 143125/2026);

3. Attestazione della insussistenza di Sanzioni Amministrative dipendenti da
reato (prot.n. 143125/2026);

4. Attestazione di regolarita fiscale (prot. n. 143125/2026), carichi pendenti

fiscali (prot. 143125/2026) della Agenzia delle Entrate;

. controlli giudiziari: casellari prot. nn. 142893/2026;

6. la Visura C.C.ILA.A. attestante linsussistenza di procedure concorsuali
(prot. n. 143125/2026);

()

nel modello dichiarazioni presentato in gara, la Soc. VALYOUNESS - C.F.
09458570968 ha dichiarato di non essere tenuta alla disciplina della Legge
68/1999 e s.m.i.;

relativamente alla certificazione antimafia e stata presentata, tramite la Banca
Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.) in data 17/07/2026 Prot. n.
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PR_REUTG_Ingresso_0045014_20260717 (prot. n. 144927/2026) la richiesta di
informazione antimafia nei confronti della Soc. VALYOUNESS - C.F. 09458570968;

essendo la citata richiesta di informazione antimafia in istruttoria, il presente
provvedimento viene adottato sotto la condizione risolutiva stabilita dall’art. 92,
c. 3 del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.;

che rispetto al controllo sui requisiti di capacita tecnica di cui al punto 6.3. del
bando/disciplinare di gara, VALYOUNESS - C.F. 09458570968 ha dichiarato in sede
di gara di aver svolto i servizi richiesti e sono stati acquisiti i certificati di
regolare esecuzione, prot. n 141813/2026, prot. n 142255/2026, prot. n.
143267/2026 e 143678/2026;

CIRFOOD - Via NOBEL n. 19 - REGGIO EMILIA (RE) - C.F. 0046411035

1. D.U.R.C attestante la regolarita contributiva e previdenziale (prot. n.
143165/2026 - scad. 17/09/2026);

2. controlli giudiziari: casellari prot. nn. 142902/2026; 144905/2026;
144920/2026;

3. la Visura C.C.ILA.A. attestante linsussistenza di procedure concorsuali
(prot. n. 143185/2026);

CONSTATATO che:

’offerta presentata da VALYOUNESS - C.F. 09458570968 - di REGGIO nell’ EMILIA
e risultata congrua, sulla base della relazione redatta dal R.U.P., prot.
136228/2026, per le motivazioni ivi esposte;

sussistono le condizioni per procedere all'adozione del provvedimento conclusivo
di aggiudicazione dell’appalto in oggetto;

sono stati rispettati i tempi previsti dal D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. per
’individuazione definitiva del contraente;

Richiamati i seguenti atti: 847/2026 DET VB;

Dato atto che, per l'adozione del presente provvedimento, non risulta necessario
acquisire, nellambito delliistruttoria, pareri di servizi interni o di altre
amministrazioni esterne;

Dato atto che, per lesecuzione del presente provvedimento non risulta
necessario acquisire certificazioni o nullaosta di servizi interni o di altre
amministrazioni esterne;

Dato atto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nelle
competenze dell'unita organizzativa UFFICIO PRESENZE E SERVIZI PER IL
PERSONALE come da vigente funzionigramma;

Dato atto che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 22/09/2025 e stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2027 - aggiornamento
Sezione Strategica 2026;
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- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 04/12/2025 é stata
approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione:
Sezione strategica 2023-2027, Sezione operativa 2026-2028;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 22/12/2025 e stato
approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2026-2027-2028 e
relativi allegati.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 470 del 30/12/2025 con la quale é
stato approvato il Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2026-2028;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29/01/2026 con la quale e
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028;

Accertata la propria competenza in ordine all'adozione del presente
provvedimento ai sensi del vigente regolamento comunale di contabilita e
dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

TESTO LIBERO
RILEVATO che:

il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., € la dott.ssa Cristina Chioetto titolare di elevata qualificazione,
Responsabile del Servizio Amministrazione del Personale del Comune di Monza;

il R.U.P. ha attestato, con dichiarazione, prot. 118939/2026, ’assenza di cause
di incompatibilita e conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990
e s.m.i. e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

il codice C.U.l. assegnato alla presente procedura nella programmazione
triennale e il seguente: S02030880153202600049;

Vista la proposta del R.U.P., prot. 146039/2026, di adozione del presente
provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento costituisce attuazione del seguente
obiettivo operativo del DUP: 0110/6.17.36 - Innovazione organizzativa;

DETERMINA

di approvare le risultanze dei verbali di gara, prot. n. 124914/2026 seduta del
17/06/2026, prot. n. 124916/2026 seduta del 18/06/2026, prot. n. 124918/2026
seduta del 19/06/2026, prot. n. 128523/2026 seduta del 23/06/2026, prot.
139155/2026 seduta del 08/07/2026 relativi alla procedura aperta, ex art. 71
del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., per ’affidamento della fornitura, del servizio di
gestione e di supporto di una piattaforma welfare a favore dei dipendenti del
Comune di Monza, per la durata di 28 mesi oltre eventuale opzione di rinnovo di
12 mesi ed eventuale opzione di proroga di 12 mesi C.I.G. BBA7CB30B5, con la
seguente graduatoria finale:
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OPERATORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE

ECONOMICO OFFERTA PUNTEGGIO
TECNICA OFFERTA
ECONOMICA
VALYOUNESS 76,90 20,00 96,90
Day Ristoservice|65,00 20,00 85,00
SpA

Societa Benefit

Well-Work s.r...|75,10 9,66 84,76
(RTI)

Epassi Italia S.r.l.  [68,20 15,56 83,76
INAZ SRL|73,90 9,33 83,23
UNIPERSONALE

(RTI)

di adottare il presente provvedimento conclusivo di aggiudicazione della
procedura in oggetto, per la durata di 28 mesi oltre eventuale opzione di rinnovo
di 12 mesi ed eventuale opzione di proroga di 12 mesi, nei confronti di
VALYOUNESS - C.F. 09458570968 - di REGGIO nell’ EMILIA che ha ottenuto il
punteggio di 96,90 avendo offerto come commissione la percentuale dello 0,70%;

di determinare l’importo contrattuale in € 2.336.240,00 oltre I.V.A, per la
durata di 28 mesi decorrenti presumibilmente dal 15 settembre 2026;

di dare atto che la spesa inerente alle commissioni (I.V.A. inclusa) pari a €
113.216,00 e stata impegnata con determinazione n. 847 del 15/05/2026 come
segue:



COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE - DET - N° 1341 del 21/07/2026 - Esecutivail 21/07/2026

Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da Laura maria Brambilla - Prot. Generale N° 147071/ 21/07/2026

e € 28.548,00 al capitolo 1426/0 “Prestazione di servizi - Selezione e Svi-
luppo” cod. V livello 1030299999 impegno 2036/rag/2026 del Bilancio
2026;

e 45.628,00 al capitolo 1426/0 “Prestazione di servizi - Selezione e Svi-
luppo” cod. V livello 1030299999 impegno 244/rag/2027 del bilancio 2027;

e € 39.040,00 al capitolo 1426/0 “Prestazione di servizi - Selezione e Svi-
luppo” cod. V livello 1030299999 impegno 65/rag/2028 del bilancio 2028;

di dare atto che la spesa per le commissioni (I.V.A inclusa), a seguito
dell’aggiudicazione definitiva, € rideterminata in € 19.812,80;

di rideterminare, dunque, gli impegni di spesa assunti con determinazione
dirigenziale n. 847 del 15/05/2026 nei termini seguenti:

e € 4.995,90 al capitolo 1426/0 “Prestazione di servizi - Selezione e Svilup-
po” cod. V livello 1030299999 impegno 2036/rag/2026 del Bilancio 2026;

e € 7.984,90 al capitolo 1426/0 “Prestazione di servizi - Selezione e Svilup-
po” cod. V livello 1030299999 impegno 244/rag/2027 del bilancio 2027;

e € 6.832,00 al capitolo 1426/0 “Prestazione di servizi - Selezione e Svilup-
po” cod. V livello 1030299999 impegno 65/rag/2028 del bilancio 2028;

che, ai sensi dell'articolo 183, comma 8 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il
programma dei conseguenti pagamenti € compatibile con i relativi stanziamenti
di cassa sul capitolo interessato dal presente provvedimento;

che la presente determinazione, come specificato in premessa, viene adottata
dopo aver effettuato tutte le verifiche di cui agli artt. 94 e segg. del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i.;

di perfezionare il presente affidamento mediante sottoscrizione digitale del
contratto nella forma dell’atto pubblico, secondo quanto previsto dall’art. 18
del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

in applicazione dell'art. 92, c.3, del D. Lgs. n. 159/2011, per la stipulazione del
contratto, nella forma dell’atto pubblico, si dovra attendere il termine di 30
giorni dalla richiesta di informativa antimafia (effettuata in data 17/07/2026);

che il contratto non puo essere stipulato prima del termine di cui all’art. 18, c.
3 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., che decorre dall’invio dell’ultima delle
comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione;

di pubblicare lesito della presente procedura di gara secondo le medesime
modalita adottate per l'avviso (GUUE TED, piattaforma per la pubblicita a valore
legale di ANAC - PVL, Albo Pretorio comunale, sito internet comunale);

di attestare ’assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., gia dichiarata con nota prot. 119192/2026;

di dichiarare la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa relativa al
presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
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di comunicare il presente provvedimento, ai sensi dellart. 90 del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i., ai concorrenti e al Servizio Centrale Unica Acquisti per gli
adempimenti di competenza.

Di dare atto che la spesa risulta finanziata come segue:

Missione
Anno Capitolo Descrizione Livello Programma Importo
Titolo
PRESTAZIONE DI SERVIZI -
2026 1426 SELEZIONE E SVILUPPO 1030299999 01101 4995,90
PRESTAZIONE DI SERVIZI -
2027 | 1426 SELEZIONE E SVILUPPO 1030299999 01101 7984,90
2028 1426 PRESTAZIONE DI SERVIZI - 1030299999 01101 6832,00

SELEZIONE E SVILUPPO

Di dare atto che i destinatari del presente atto sono i seguenti soggetti: DAY
RISTOSERVICE SPA SOCIETA BENEFIT , VALYOUNESS , WELL-WORK S.R.L. , EPASSI
ITALIA S.R.L. , INAZ SRL SOCIETA" UNIPERSONALE.

Di dare atto che i contraenti del presente atto sono i seguenti soggetti:
VALYOUNESS.

Di dare atto che il Codice lIdentificativo di Gara (CIG) relativo al presente
provvedimento e il seguente: BBA7CB30B5;

Di dare atto che al presente provvedimento non € associato alcun Codice Unico
di Progetto (CUP)



COMUNE DI MONZA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

COMUNE DI

MONZA

39000 - SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE - CUA
39320 - UFFICIO PRESENZE E SERVIZI PER IL PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO DI AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA
APER-TA, EX ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 E S.M.I., PER L’AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA, DEL SERVIZIO DI GESTIONE E DI SUPPORTO DI UNA PIATTAFORMA
WELFARE RIVOLTA Al DIPENDENTI DEL COMUNE DI MONZA PER LA DURATA STI-
MATA DI 28 MESI E COMUNQUE FINO AL FINO AL 31/12/2028, OLTRE EVEN-TUALE
OPZIONE DI RINNOVO DI 12 MESI ED EVENTUALE OPZIONE DI PROROGA DI 12 MESI
- C.1.G. BBA7CB30B5

ELENCO SOGGETTI PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

CIG: BBA7CB30B5 - PROCEDURA APERTA, EX ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 E S.M.1., PER L'AFFIDAMENTO
DELLA FORNITURA, DEL SERVIZIO DI GESTIONE E DI SUPPORTO DI UNA PIATTAFORMA WELFARE RIVOLTA Al
DIPENDENTI DEL COMUNE DI MONZA

PROCEDURA SCELTA: 01-procedura aperta

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP): CHIOETTO CRISTINA

Aggiudicatario: VALYOUNESS

P.lva/ C.F. aggiudicatario: 09458570968
Importo di aggiudicazione: 2336240,00
Data inizio aggiudicazione: 15-09-2026
Data fine aggiudicazione: 31-12-2028

Partecipanti
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Nominativo PIVA/CF. | Ruolo | Nominativo PR Ruolo

capogruppo  capogruppo  Capogruppo
DAY RISTOSERVICE SPA
e D 03543000370  SINGOLO
VALYOUNESS 09458570968  SINGOLO

04-

WELL-WORK S.R.L. 02729720041 | ATI CAPOGRUPPO

EPASSI ITALIA S.R.L. 03269680967 = SINGOLO



Ruolo
Capogruppo

Nominativo P.iva/C.F.
capogruppo capogruppo

Ruolo

P.IVA / C.F.

Nominativo

04-

CAPOGRUPPO

ATI

05026960962

INAZ SRL SOCIETA'
UNIPERSONALE
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39000 - SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE - CUA
39320 - UFFICIO PRESENZE E SERVIZI PER IL PERSONALE

COMUNE DI

MONZA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

OGGETTO: PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO DI AGGIUDICAZIONE DELLA
PROCEDURA APER-TA, EX ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 E S.M.l., PER
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA, DEL SERVIZIO DI GESTIONE E DI
SUPPORTO DI UNA PIATTAFORMA WELFARE RIVOLTA Al DIPENDENTI DEL
COMUNE DI MONZA PER LA DURATA STI-MATA DI 28 MESI E COMUNQUE
FINO AL FINO AL 31/12/2028, OLTRE EVEN-TUALE OPZIONE DI
RINNOVO DI 12 MESI ED EVENTUALE OPZIONE DI PROROGA DI 12 MESI
- C.1.G. BBA7CB30B5

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, D. Lgs. 267/2000, si attestano la regolarita
contabile e la copertura finanziaria relativamente alla determinazione N. 1341
del 21/07/2026.

Sono gia state impegnate le seguenti somme:

Missione

Anno Capitolo Descrizione Livello Programma Importo Impegno
Titolo
PRESTAZIONE DI SERVIZI
2026 @ 1426 - SELEZIONE E 1030299999 01101 4995,90 2036
SVILUPPO
PRESTAZIONE DI SERVIZI
2027 | 1426 - SELEZIONE E 1030299999 @ 01101 7984,90 244

SVILUPPO

PRESTAZIONE DI SERVIZI
2028 1426 - SELEZIONE E 1030299999 01101 6832,00 65
SVILUPPO



Monza, 21/07/2026

IL RAGIONIERE CAPO
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