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ltaliana

Dal 01/11/2022 ad oggi

Comune di Villasanta (MB)

Ente pubblico

Specialista dei processi amm.tivo contabili e dei servizi — area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione (ex cat D1 - posizione economica D3) - Responsabile Settore Servizi culturali e
ICT - titolare di incarico di Elevata Qualificazione

Gestione ed organizzazione dei servizi culturali, politiche giovanili, biblioteca e ICT

Dal 01/09/2022 al 31/10/2022

Comune di Villasanta (MB)

Ente pubblico

Specialista dei processi amm.tivo contabili e dei servizi - posizione giuridica D (ex D1) -
posizione economica D3 —

Gestione procedimenti afferenti i servizi cultura, biblioteca e ICT

Dal 01/08/2022 al 31/08/2022

Comune di Sovico (MB)

Ente pubblico
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Istruttore direttivo amministrativo - posizione giuridica D (ex D1) — posizione economica D3 -
settore demografici, istruzione cultura

Gestione procedimenti afferenti i servizi istruzione, cultura e biblioteca

Dal 01/08/2021 al 31/07/2022
Comune di Sovico (MB)
Ente pubblico

Istruttore direttivo amministrativo - posizione giuridica D (ex D1) — posizione economica D3 -
Responsabile Settore Istruzione Cultura Sport - Posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
ex art. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. sino al 31.08.2022

Istruttore direttivo amministrativo

Gestione ed organizzazione dei servizi istruzione, sport, cultura e biblioteca

Dal 31/12/2019 al 31/07/2021

Comune di Sovico (MB)

Ente pubblico

Istruttore direttivo amministrativo - posizione giuridica D (ex D1) — posizione economica D3 -
Responsabile Settore Amministrativo-Culturale - Posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
exart. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Gestione ed organizzazione dei servizi demografici, URP, protocollo, istruzione, sport, cultura,
biblioteca.

Responsabile per la trasparenza ai sensi della L. 190/2012 e del D. Lgs. 33/2013 dal 08.01.2020
al 31/07/2021: gestione ed attuazione adempimenti in materia di trasparenza amministrativa.

Dal 11/01/1999 al 30/12/2019
Comune di Sovico (MB)
Ente pubblico

Istruttore direttivo amministrativo - posizione giuridica D — ex D1 - Responsabile Settore Socio-
Culturale - Posizione organizzativa con funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 del D. Lgs.
267/2000 e s.m.i.

Gestione ed organizzazione dei servizi sociali, asilo nido (fino a luglio 2015), istruzione, sport,
cultura, biblioteca. Gestione ed assegnazione alloggi ERP

Dal 02/11/2020 al 31/1/2021 e dal 3/02/2021 al 28/02/2021 - Comune di Burago di Molgora
(MB)

Incarico a tempo determinato ex art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004 (12 ore settimanali)
con conferimento di posizione organizzativa del Settore Amministrativo Sociale.

Gestione ed organizzazione dei servizi sociali, protocollo, demografici, istruzione, sport, cultura,
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biblioteca. Gestione ed assegnazione alloggi (ex ERP)
Dal 01/01/2022 al 30/04/2022 - Comune di Cassago Brianza (LC)

Incarico a tempo determinato ex art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004 (12 ore settimanali)
con conferimento di posizione organizzativa dal 07/01/2022 al 30/04/2022 del Settore Servizi
alla Persona e al Cittadino e del Settore Affari Generali, Istruzione e Cultura.

Gestione ed organizzazione dei servizi sociali, protocollo, demografici, istruzione, cultura,
biblioteca.

25 Marzo 1997

Universita degli Studi di Milano
Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) (101/110)

Dottore in giurisprudenza

1990

Liceo Scientifico E. Fermi di Milano

Diploma di maturita scientifica

ITALIANA

FRANCESE
Buona
Elementare
Buona

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Buone doti relazionali e attitudine al team working; buona capacita di adattamento a diversi
contesti organizzativi.

Buone capacita organizzative ed orientamento al risultato acquisite nell'ultraventennale periodo
di esercizio della funzione di posizione organizzativa apicale.
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Buone conoscenze informatiche acquisite nel corso dellesperienza professionale con
particolare riferimento ai sistemi Windows — Microsoft Office; buona conoscenza dei software
gestionali SICRAWEB (atti amministrativi-protocollo); HALLEY (atti amministrativi); HYPERSIC.

Formazione e aggiornamento

7 Febbraio 2025

Frequenza corso formazione “Gestione dei contributi e concessione delle sedi alle associazioni
Locali” - relatore Dr. Davide Benintende. -

Formazione in modalita online a cura di Caldarini & associati

Frequenza corso formazione “L'ente digitale secondo il nuovo piano triennale e le opportunita
del PNRR - relatore Dott. Cesare Ciabatti — durata 4 ore;

Frequenza corso formazione “Gli affidamenti sotto soglia comunitaria alla luce del nuovo codice:
principi, procedure e documentazione” - relatore Dott. Andrea Durando — durata 3 ore;

Frequenza corso formazione “Coprogrammazione e coprogettazione fra enti locali ed enti del
terzo settore — relatore Dott. Pietro Francesco Rizzo — durata 2 ore;

Frequenza corso formazione “Gestire i beni e servizi culturali nei comuni attraverso appalti,
concessioni, varie forme del regime speciale e di coinvolgimento del terzo settore— relatore Dott.
Roberto Onorati — durata 4 ore;

Frequenza corso formazione “La fase di esecuzione di servizi e forniture e le comunicazioni alla
BDNCP dopo il nuovo Codice dei Contratti — relatore Dott. Sara Bernasconi;

Frequenza corso formazione “L'attribuzione di incarichi a professionisti esterni da parte degli enti
pubblici; inquadramento normativo, adempimenti amministrativi, laboratorio didattico (Corso
aggiornamento alle ultime novita 2023” - relatore Dott. Carmine Podda — durata 5 ore;

Frequenza corso formazione “MEPA 2024: Le novita operative e la nuova interoperabilita” —
relatore Dott. Andrea Durando — durata 4 ore

22 Febbraio 2023

Incontro di studio e approfondimento sul tema “Trasformazione digitale e gestione informatica
dei documenti” a cura di ANUTEL

31 gennaio 2021
Frequenza corso “Informazioni COVID19” a cura di CAP&G Consulting

4 dicembre 2019

Frequenza corso formazione “La retta nelle strutture assistenziali residenziali: il ruolo dellEnte
Gestore e del Comune tra obblighi normativi e contratti d'ingresso alla luce della pit recente
giurisprudenza — relatore Avv. Massimiliano Gioncada

15 gennaio 2018

Frequenza corso formazione “La gestione delle convenzioni con il terzo settore” — relatore Dr.
Davide Benintende.

11 maggio 2017

Frequenza corso formazione “Formazione specialistica sulla disciplina in tema di contratti
pubblici” - relatore Avv. Fabio Baglivo
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20 marzo 2017

Frequenza corso formazione “La procedura sottosoglia e la procedura negoziata per lavori
fornitura e servizi nel nuovo codice appalti” gestione delle convenzioni con il terzo settore” —
relatore Avv. Alberto Ponti.

31 marzo 2015
Frequenza corso formazione “il nuovo ISEE” - relatore Nicoletta Baracchini.

29 gennaio 2015

Frequenza corso formazione ‘La riforma della contabilita degli Enti locali ai fini
dell'armonizzazione dei sistemi contabili e della veridicita delle risultanze” — Centro Studi Enti
Locali.

13 marzo 2014

Frequenza corso formazione “Istituzione e procedure operative del sistema AVCPass” - relatore
Salvatore Comi

24 giugno 2010
Frequenza corso formazione “Le principali problematiche relative alla gestione delle gare di
appalto” — relatore Dr. Alberto Barbiero

9 giugno 2011
Frequenza corso formazione “La disciplina dei contratti pubblici tra Codice e Regolamento di
esecuzione” — relatore Avv. Fabio Baglivo

13 novembre 2009-21 gennaio2010

Frequenza corso formazione per un totale di 20 ore sul tema “Valutare e riprogettare o servizi di
assistenza domiciliare nei Comuni del distretto di Carate Brianza” —a cura Provincia di Milano.

28 settembre 2009

Frequenza corso formazione “La riforma Gelmini della scuola ed il suo impatto sulle
Amministrazioni Locali” - relatore Riccardo Barbaro.

13 ottobre 2009

Frequenza corso formazione per preposti D.Lgs. 81/08 — durata corso 8 ore a cura di Global
Gem Formazione e consulenze per le aziende

16 e 17 gennaio 2008

Frequenza corso formazione “Dai Piani di zona alla gestione associata dei servizi” — a cura SDA
Bocconi.

11 marzo 2008

Frequenza corso formazione “La privacy per le Pubbliche Amministrazioni” a cura di Sl.net
Informatica

Novembre 2008

Frequenza corso di formazione “L’organizzazione del lavoro nellEnte locale” tenuto dal dott. R.
Giovannetti presso il Comune di Sovico.

15 gennaio 2007

Frequenza corso formazione “L’Ente locale e la gestione degli impianti sportivi” — relatore Dr.
Davide Benintende.

22 novembre 2007
Frequenza corso formazione “Gli aspetti procedurali e contrattuali nelle gare d’appalto”.
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PATENTE

6 e 11 dicembre 2007

Frequenza corso formazione “Il mobbing nella Pubblica Amministrazione” tenuto dalla societa
“Coreconsulting S.p.a. di Milano presso il Comune di Sovico.

6 ottobre 2005

Frequenza corso formazione “Il recupero dei crediti dei servizi sociali” tenutosi presso il Comune
di Triuggio

26 febbraio 2006

Frequenza corso formazione ‘Il sistema di programmazione e il controllo di gestione del
Comune”.

6 febbraio 2004

Frequenza corso formazione “La regolamentazione della concessione di benefici, contributi e
patrocini come strumento per lo sviluppo della sussidiarieta” - relatore Dr. Alberto Barbiero.

28 Ottobre 1997-16 aprile 1998

Frequenza corso “Sviluppo Risorse Umane” finanziato dal Fondo Sociale Europeo, dalla
Regione Lombardia e dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

Corso gestito da Imprendildonne articolato in 400 ore di lezioni teorico pratiche e 200 ore di
stage presso la societa Philips S.p.a. di Monza.

Patente di guida categoria B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i “Codice in materia di protezione dei personali” e del GDPR

Regolamento UE 2016/679).
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