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AMMISSIONE CANDIDATI 
DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’   

MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI   
ex art. 30 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  

per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 1 posti nel ruolo di   
 

ESPERTO DI COMUNICAZIONE – RAPPORTI CON I MEDIA 
AREA FUNZIONARI ED EQ 

            
COMUNICAZIONE ALLE CANDIDATE E AI CANDIDATI 

 
 
Si comunica che con determinazione dirigenziale n° 935 in data 25/05/2026, in relazione alla 
procedura in oggetto, risultano ammessi/e i/le seguenti candidati/e identificati/e con il 
codice di candidatura: 
 

 

 
CODICE CANDIDATURA 

 

1 21HEZMU598 

2 ZN5S55S4U6 

3 RSY3SSA17U 

4 GQCD14MTB4 

5 QST3XGEV9Z 

6 D233RSF8DY 

7 SF34H3BTRW 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
Settore Personale, Organizzazione - CUA 
Ufficio Selezione e Gestione del Personale 
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Risultano ammessi/e con riserva i/le seguenti candidati/e 
 

 

 
CODICE 

CANDIDATURA 
MOTIVAZIONE RISERVA 

MODALITA' DI  

SCIOGLIMENTO 

1 NQV4AN34X4 

Incongruenza tra quanto 
dichiarano nel modulo di 

domanda circa il possesso dei 
requisiti e quanto dichiarato 
nel curriculum vitae allegato 

alla domanda stessa 

Produrre dichiarazione  
specificando il possesso dei 

requisiti elencati nell’avviso 

di mobilità all’art. 2, (punti 

1,2,4 e 5) 

2 QD7MPZFQTW 

Incongruenza tra quanto 
dichiarano nel modulo di 

domanda circa il possesso dei 
requisiti e quanto dichiarato 
nel curriculum vitae allegato 

alla domanda stessa 

Produrre dichiarazione  
specificando il possesso dei 

requisiti elencati nell’avviso 

di mobilità all’art. 2, (punti 

1,2,4 e 5) 

3 5D8R4PF4E8 

Incongruenza tra quanto 
dichiarano nel modulo di 

domanda circa il possesso dei 
requisiti e quanto dichiarato 
nel curriculum vitae allegato 

alla domanda stessa 

Produrre dichiarazione  
specificando il possesso dei 

requisiti elencati nell’avviso 

di mobilità all’art. 2, (punti 

1, 2 e 5) 

4 NX9WHFNV1Y 

Incongruenza tra quanto 
dichiarano nel modulo di 

domanda circa il possesso dei 
requisiti e quanto dichiarato 
nel curriculum vitae allegato 

alla domanda stessa 

Produrre dichiarazione  
specificando il possesso dei 
requisiti elencati nell’avviso 

di mobilità all’art. 2,  
(punto 4) 

5 QFDKA3Z94T 

Incongruenza tra quanto 
dichiarano nel modulo di 

domanda circa il possesso dei 
requisiti e quanto dichiarato 
nel curriculum vitae allegato 

alla domanda stessa 

Produrre dichiarazione  
specificando il possesso dei 
requisiti elencati nell’avviso 

di mobilità all’art. 2,  
(punto 4) 

 
La documentazione richiesta ai fini dello scioglimento della riserva dovrà 

essere trasmessa all’indirizzo e-mail concorsi@comune.monza.it  
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 01/06/2026 

 
Il giorno 3 giugno 2026 verrà pubblicata comunicazione di 

aggiornamento 
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I/LE CANDIDATI/E AMMESSI/E, NONCHÉ I/LE CANDIDATI/E AMMESSI/E CON 
RISERVA CHE ABBIANO PROVVEDUTO ALLO SCIOGLIMENTO DELLA STESSA NEI 
TERMINI INDICATI, SONO CONVOCATI/E PER IL COLLOQUIO/PROVA IL GIORNO 

 

8 GIUGNO 2026 
ORE 10:30 

 

PRESSO LA SALA GIUNTA, SITA AL SECONDO PIANO DEL  
PALAZZO COMUNALE, PIAZZA TRENTO E TRIESTE 

 
 

 

 

 
Il presente avviso viene diffuso mediante pubblicazione sul portale InPa e sul sito istituzionale 
del Comune di Monza. 
 

 
 
 
Monza, 28/05/2026 

 
F.to LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

dott.ssa Chiara Casati 
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